COLEGIATURA
COLOMBIANA

REGLAMENTO DE BIEN-ESTAR
CAPITULO 1. CONTEXTO INSTITUCIONAL
Articulo 1. Pensamiento Institucional.

Desde su nacimiento, la Colegiatura Colombiana instaura “Otro Mundo” como
filosofia institucional, fundamentada en el reconocimiento del Ser, lo cual posibilita
modos creativos en el sentirse, pensarse, expresarse Yy vivirse, comunicandose y
relacionandose con el otro de “otras maneras”, y lo asume como postura y apuesta
de formacion. Es en los diferentes procesos educativos en la comunidad
académica, como se construye en torno a esta condicion para habitar el mundo en
permanente cambio.

Colegiatura Colombiana concibe el SER HUMANO INTEGRO como la FUERZA
interna que expande y transforma. Se manifiesta en la vida a través de la emocion,
el pensamiento, la accion y la palabra. Es la POTENCIALIDAD fundamental
expresada en lo intelectual, relacional, laboral, fisico y ludico y en la abundancia,
areas de manifestaciéon humana que se abordan para el trabajo de consciencia de
Si.

A partir de estas posturas la Colegiatura establece la Mision y la Visién de la
Institucién.

Articulo 2. Misién.

En la Colegiatura Colombiana, Institucidon Universitaria especializada en las areas
creativa y comunicacional, desarrollamos procesos educativos e investigativos que
propenden por la formacién de seres humanos integros, autbnomos y competentes,
en permanente blsqueda de pensarse, sentirse, expresarse y vivirse de otras

maneras, desde el respeto y el Bien Estar, capaces de relacionarse en la diferencia y

de proyectar sus acciones hacia el desarrollo social y cultural.
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Articulo 3. Vision.

Colegiatura Colombiana, Institucion de Educacion Superior, en el 2020 es
referente de calidad por la intervencion del contexto desde la creatividad, la
felicidad y la comunicacion esencial, mediante la innovacion en procesos de
formacion profesional y en proyectos de transformacion consciente individual y
social, fundamentados en Ser Humano — Ser Origen.

Articulo 4. Justificacion.

La Colegiatura Colombiana busca ofrecer a toda la comunidad, espacios para la
formacion de cada Ser Humano en las areas de manifestacion humana:
intelectual, relacional, laboral, fisica y ludica y en la abundancia, que se abordan
para el trabajo de CONSCIENCIA DE Si. En estos espacios se desarrollan los
programas de Bien-Estar que permiten al Ser Humano construir, mejorar y
fortalecerse integral y autbnomamente.

Articulo 5. Propdsito del Reglamento.

Ofrecer informacion y orientacion a la comunidad Colegiatura sobre los propadsitos,
la estructura, los objetivos, los programas y las actividades de Bien-Estar, asi
como los procedimientos para la utilizacion de sus servicios, con la finalidad de
favorecer su desarrollo como Seres Humanos en permanente busqueda de
pensarse, sentirse, expresarse y vivirse de otras maneras.

CAPITULO 2. PRINCIPIOS GENERALES
Articulo 6. Definicién de Bien-Estar.

El Bien-Estar en la Colegiatura Colombiana esta concebido como principio vital del
pensamiento institucional. Desde la concepcién de Otro Mundo en la Institucidon se
propende por la creacion de un espacio en el cual estudiantes, docentes, empleados y
egresados se encuentren de un modo diferente, y puedan lograr su realizacion
personal. El Bien -Estar es entonces una actitud de cada uno de los actores de la
comunidad, para la formacién de seres humanos integros y autbnomos.
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Se concibe Bien -Estar como la capacidad del individuo de sentirse y pensarse en
positivo, al velar por su autocuidado y buscar siempre su autorrealizacion, y desde
ese escenario, posibilitar el relacionarse con los otros de manera empoderada y
constructora de comunidad. Esa forma de asumirse, tanto dentro como fuera de la
institucion, es valida para cada uno de los individuos que conforman la comunidad
Colegiatura: estudiantes, docentes, empleados y graduados, y en la medida de lo
posible, el entorno al que afectan directa o indirectamente.

Es por esto que Bien-Estar sera también la forma como se relacione ese individuo
con los demas, dentro y fuera de la Institucién, durante toda su vida.

Articulo 7. Misi6n de Bien-Estar.

Crear un ambiente permanente de posibilidades y desarrollo para contribuir con los
logros académicos, personales y sociales de la comunidad Colegiatura mediante el
desarrollo de programas y actividades en las areas de manifestacion: relacional,
intelectual, laboral, fisico, ludico, abundancia y trabajo consigo, como Seres Humanos
en permanente busqueda de pensarse, sentirse, expresarse y vivirse de otras
maneras para la sana convivencia, el respeto, la felicidad y la autorrealizacion.

Articulo 8. Objetivos de Bien-Estar.

a. Brindar a la comunidad Colegiatura, estudiantes, docente, directivos,
administrativos, graduados, espacios que favorezcan su realizacion como
Seres Humanos.

b. Brindar a la comunidad Colegiatura espacios para el fortalecimiento en las
areas manifestacion: relacional, intelectual, laboral, fisico, ludico, abundancia y
consciencia de si.

c. Generar un clima institucional que promueva la busqueda permanente de la
felicidad como un derecho, que se fundamenta en la necesidad de darle
sentido a la propia vida y que compromete el desempeiio profesional y social.
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d. Generar acciones que propendan por la construccién de la Comunidad
Colegiatura.

e. Ofrecer planes y beneficios sociales, legales y extralegales que permitan a los
empleados mejorar su calidad de vida laboral, la construccion, la realizacion y
la transformacion de si mismos y de su entorno.

f. Ofrecer formacién a directivos, administrativos y docentes con el fin de
fortalecer y potencializar el mejoramiento continuo de las tareas
organizacionales y su desarrollo personal y profesional.

g. Crear estrategias para favorecer la permanencia de los estudiantes en la
Colegiatura, desde su autonomia y autorrealizacion.

h. Propiciar espacios y ambientes acogedores a las familias que participan en la
formacion integral de sus hijos.

i. Establecery adoptar estrategias que motiven y hagan participes a la
comunidad Colegiatura en los procesos de Bien-Estar.

Articulo 9. Politica de Bien-Estar.

La Institucion reconoce el BIEN-ESTAR del Ser Humano como base del proceso
formativo y se compromete a atender integralmente a la comunidad Colegiatura, al
partir de la identificacion de las necesidades esenciales en sus é&reas de
manifestacion desde los principios y el pensamiento Institucional.

Articulo 10. Beneficiarios de los Programas de Bien-Estar.

Son beneficiarios de los programas de Bien-Estar, los estudiantes, los docentes,
los administrativos, los egresados y sus familias, los cuales se conciben como la
Comunidad Colegiatura.
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CAPITULO 3. ESTRUCTURA Y FUNCIONAMIENTO
Articulo 11. Estructura Organica.

La Unidad de Bien -Estar, es la estructura organizacional encargada del liderazgo
y la coordinacién de los programas de bienestar. Esta adscrita a la Direccion de
Saber Sostenible.

Esta conformado por la Coordinacién de Bien-Estar, la Secretaria de Bien-Estar, la
Asesora en Formacion, la Enfermera Bien-Estar SST y la Auxiliar de Salud y
Seguridad en el trabajo.

Articulo 12. Responsabilidades de la Unidad de Bien-Estar.

» Coordinar los programas Yy las actividades institucionales que respondan a
necesidades de la comunidad Colegiatura en relacion con las areas de
manifestacion: relacional, intelectual, laboral, fisico, ladico, abundancia y
trabajo consigo.

« Junto con la Direccion de Saber Transformador disefar, implantar y evaluar
estrategias para favorecer la permanencia de los estudiantes en la
Colegiatura.

« Coordinar el sistema de gestién de seguridad y salud en el trabajo, que se
establezca para el cuidado laboral de los empleados, y promuevan
ambientes de trabajos saludables y productivos.

» Disefar y desarrollar el Plan de Formacion de académicos y
administrativos, acorde a las necesidades del entorno y la Institucion.

* Crear y desarrollar conjuntamente con la Unidad de Practicas y Graduados
un plan de capacitacion y acompafamiento de los graduados Colegiatura.

« Promover convenios interinstitucionales para la comunidad Colegiatura, en
las areas manifestacion: relacional, intelectual, laboral, fisico, ladico,
abundancia y consciencia de si.

« Desarrollar el despliegue de los procesos y el talento humano a través de los
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cuales se cumplen los programas de vinculacion, aplicacién, mantenimiento,
desarrollo, evolucion y clima organizacional del talento humano.

» Coordinar acciones para la construccion de la Comunidad Colegiatura:
cultura e identidad institucional.

Articulo 13. Presupuesto.

El presupuesto para los programas y las actividades de la Unidad de Bien-Estar,
se fija con base en las disposiciones normativas vigentes en Colombia sobre la
materia, especificamente en la Ley 30 de 1992.

Articulo 14. Vinculacion a Programas y Servicios.

La vinculacién a los programas y a los servicios de Bien-Estar, debera realizarse
conforme a los procedimientos que la Unidad de Bien-Estar designe, en
cumplimiento de los lineamientos y la normativa institucional vigente.

CAPITULO 4. PROGRAMAS DE BIEN-ESTAR.
Articulo 15. Programas de Bien-Estar.

Para el cumplimiento de la misién y el desarrollo de los objetivos planteados, la
Unidad de Bien-Estar define los Programas en las areas de manifestacion:
relacional, intelectual, laboral, fisico, ladico, abundancia y trabajo consigo.
Entendiendo que el Ser Humano es integral, los programas atienden mas de un
area de manifestacion.

Articulo 16. Programas de Salud: areas fisica, intelectual y relacional.

Pretende dar respuesta, por medio de programas de promocion de la salud y
prevencion de la enfermedad, a las necesidades de la comunidad Colegiatura en
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las areas de manifestacion fisica, intelectual y relacional:

« Asesoria en formacion

- Jornadas de vacunacion

- Jornadas de donacion de sangre

+ Clases de Yoga

- Jornada de Bien-Estar Consciente
- Atencion primeros auxilios

- Pausas activas

+ Pdliza estudiantil

+ Implementacion del SST

- Reflexologia

Articulo 17. Programas de Cultura: areas ludica, relacional y abundancia.

Tiene por objetivo fomentar la participacion y el interés por las diferentes iniciativas
y propuestas que hablan de los valores sociales y de nuestra idiosincrasia, con
miras a la valoracion de las dinamicas y realidades sociales que hacen parte de
nuestro mundo.

- Sébado Cole

- Vacaciones Recreativas

- Disefo del Cuaderno Institucional

- Participaciéon en ASCUN Cultura (concurso de fotografia, canto, arte)
- Servicio de cafeteria

- Servicio de fotocopiadora color, b/n, 3D.

www.colegiatura.edu.co

PBX: {5 74) 3547120 | Kilometro 7 Via las Palmas Medellin, Colombia | WhatsApp: (+57) 3164416873
Personeria Juridica Resolucién Nro. 1989 del 11 de julio de 2000 del Ministerio de Educacién Nacional.



COLEGIATURA
COLOMBIANA

Articulo 18. Programas de Desarrollo Humano: areas intelectual, relacional,
laboral y consigo mismo.

Promueve actividades que conlleven el mejoramiento de habilidades y actitudes,
para que los miembros de la comunidad Colegiatura alcancen niveles para ser
cada vez mas integrales en la relacién consigo mismo y con los demas.

- Programa de Induccion y reinduccion de empleados

- Conferencias y capacitaciones con invitados nacionales e
internacionales

- Plan de Formacion Institucional Ser Humano-Ser Origen, en los modulos
de Identidad, Capital Humano, Capital Tecnolégico, Capital del
Conocimiento y Responsabilidad Sistémica.

- Seminario Pre-practica

« Acompafamiento a Mentorias
- Menciones de Honor

- Asesoria en formacién

- Celebraciones especiales

Articulo 19. Programas de Promocion Socioeconémica: é&reas laboral,
intelectual y abundancia.

Pretende apoyar a los integrantes de la comunidad Colegiatura a través de
incentivos y estimulos socioecondmicos, en el logro de sus metas y el
mejoramiento de la calidad de vida.

- Becas Institucionales: Social y por Mérito.
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- Beca hijos de empleados

- Financiacién Institucional para programas de Internacionalizacion

Articulo 20. Programas de Proyeccion Social: areas relacional, abundanciay
consigo mismo.

Tiene por objetivo concretar la Misidén de Colegiatura, de manera expresa, a través
del servicio dirigido a las comunidades mas marginadas.

- Alianzas y convenios interinstitucionales

- Tiquetes estudiantiles.

- Educacion para el cuidado del medio ambiente.

Articulo 21. Programas de Recreacion y Deporte: areas fisica, relacional,
lddicay consigo mismo.

Se propone brindar oportunidades que faciliten el desarrollo de la conciencia frente
al esparcimiento, el ejercicio y la relajacibn como punto de partida para un
excelente desemperio laboral y académico. Estas actividades deportivas permiten
ademas el aprovechamiento saludable del tiempo libre.

- Entrenamientos de fatbol (masculino y femenino)
- Participacion del torneo de ASCUN
- Clases de Yoga

« Torneo de Tenis de Mesa

CAPITULO 5. ASPECTOS ADMINISTRATIVOS DE BIEN-ESTAR.
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Articulo 22. Plan Estratégico de Accion.

Para el cumplimiento de los objetivos sefialados en cada uno de los Programas, la
Direccion de Saber Sostenible y la Unidad de Bien-Estar, disefian el plan
estratégico de accidn para una vigencia de dos (2) afios. Dicho plan estratégico se
ajusta a la disponibilidad presupuestal definida para los programas de Bien-Estar y
se adapta a los cambios que demande el presupuesto Institucional.

Articulo 23. Aprobacion y Control.

Para el desarrollo del Plan Estratégico de Accion, todos los programas,
actividades y servicios de Bien -Estar se someten a un proceso de aprobacion y
control por parte de la Direccién de Saber Sostenible de la Institucion.

Articulo 24. Vinculacion a Programas, Servicios y Proyectos.

La vinculacion a los programas, los servicios y las actividades de la Unidad de Bien-
Estar, de quienes se definen como beneficiarios, debera hacerse bajo los principios
establecidos en este reglamento y en la normatividad institucional vigente. La Unidad
de Bien-Estar, con la revision y aprobaciéon de la Direccion del Saber Sostenible, fijara
los procedimientos para la utilizaciéon de los servicios, dentro de los parametros
estandares de calidad, oportunidad, pertinencia y asequibilidad.

Articulo 25. Comité de Bien-Estar.

El Comité de Bien-Estar, conformado por estudiantes, docentes y administrativos
para la creacion y difusion de las actividades de Bien-Estar, postulados de manera
voluntaria y elegidos por votacion popular o designados por los entes competentes
de la Institucion.
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CAPITULO 6. DISPOSICIONES FINALES.
Articulo 26. Omisién del Reglamento.

La omision o desconocimiento del Reglamento no puede invocarse como causal
de justificacidon para su incumplimiento.

Articulo 27. Clausula general de competencia.

Las situaciones no previstas en este Reglamento y las excepciones al mismo, asi
como cualquier vacio, controversia o interpretacion necesaria en su aplicacion,
seran decididos de manera exclusiva por el Rector de la Institucion. Tales
decisiones tendran fuerza vinculante y se constituiran en adelante incorporadas
como normas al presente reglamento.

Articulo 28. Reforma del Reglamento.

Cualquier reforma al presente reglamento sera de competencia exclusiva del
Consejo Directivo.

Articulo 29. Vigencia.

El presente reglamento entra en vigencia a partir del dia 14 de noviembre del afio
2018.

JULIO SALLEG TABOADA

Rector.
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