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RESOLUCION RECTORAL
NUmero 245 del 31 de mayo de 2019

Mediante la cual se expide el nuevo REGLAMENTO DE MONITORIA de la
Corporacion Colegiatura Colombiana y deja sin vigencia la Resolucion
Rectoral No 72 del 9 de mayo de 2008

JULIO ARMANDO SALLEG TABOADA, actuando en calidad de Rector de la
CORPORACION COLEGIATURA COLOMBIANA v,

CONSIDERANDO

PRIMERO. Gue en cumplimiento de la mision de la Corporacion Colegiatura
Colombiana y de los principios y objetivos que orientan su accidén como
Institucion Universitaria, demandan una revision permanente de las normas
gue regulan el servicio educativo que se presta.

SEGUNDO. Que la normativa positiva que adopte la institucion, debe
consultar la experiencia del guehacer universitario como compromiso
responsable enfre las partes que se vinculan en la relacion educativa v en
el gcatamientc de tales preceptos. se fundamenta el estado de derecho
universitaric y, en particular, el logro de la -excelencia académica, la
autorrealizacion de las personas que componen la comunidad estudiantil y
la frascendencia al ambito social, que son principios rectares de la misidn.

TERCERO. Que el Reglamento Estudiantil en el articulo 746 define la figura de
Monitoria y la competencia del Rector para regular tal figura, aosi
"Constituye un reconocimiento para estudiantes que sobresalen en las
actividades académicas. Los objetivos, requisitos, procedimientos v demdas
pautas concernientes a las monitorias, se sefalardn en resolucién recteral y
el estimulo econdmico serd el establecido por el Reglamento Financiero
vigente en la Insfitucion”.
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RESUELVE

Expedir y poner en vigencia el nuevo Reglamento de Moenitoria de la
Corporacion Colegiatura Colombiana, v a su vez dejar sin vigencia la
Resolucidn Rectoral No 72 del ? de mayo de 2008.

Las situaciones no previstas en este documento vy las excepciones al
mismo, asi como cualguier vacio, controversia o interpretaciéon necesaria
en su aplicacion, seran decididos de manera exclusiva por el Rector de
la Institucion. Tales decisiones tendrdan fuerza vinculante y se constituirdn
en adelante incorporadas como normas al presente reglamento.

Ordenar la publicacion de esta Resolucidn Rectoral v del contenido de
la misma, y darlos a conocer ¢ la comunidad universitaria por los medios
informativos institucionales.

La presente Resolucidén Rectoral rige a partir de la fecha de su
expedicion.

Comuniguese y
Cumplase

JULIO A;MANDO %DA\,

Rector
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REGLAMENTO DE MONITORIAS
CORPORACION COLEGIATURA COLOMBIANA

PRIMERO. DEFINICION DE MONITORIA. Constituye wun incentivo para
estudiantes que sobresalen en las actividades académicas y se propone
comc objetivos:

» Fortalecer el proceso de formacion.

¢ Enrigquecer las practicas pedagogicas e investigativas.

e« Potenciar el desempeno académico de los estudiantes.

« Favorecer la comunicacién entre estudiantes y docentes.

« Preparar el relevo generacional para la docencia y la investigacion.

SEGUNDO. MODALIDADES. Se establecen como modalidades de monitoria:
académica, en investigacion y administrativa.

TERCERO. MONITOR ACADEMICO. Es aquel estudiante gue apoya al docente
en aspectos tedricos o practicos, exigidos por el desarrollo curricular de un
aredq, un nucleo tematico o una asignatura,

CUARTO. MONITOR EN INVESTIGACION. Es aquel estudiante que apoya la
difusién y socializacion de la politica y de los programas de investigacion de
la Institucion, participa en la integracion y fortalecimiento de los semilleros
de investigacién v a poya a la Subdireccion de Investigacion en fareas y
actividodes propias de la dependencia. En consecuencia, guien sed
asignade a esfa modalidad debera estar dispuesto a formarse en tareas
varias de investigacion, que van desde actividades instrumentales u
operativas hasta aquellas gue impliquen elaboraciones conceptuales sobre
las investigaciones en las gue intervenga.

QUINTO. MONITOR ADMINISTRATIVO. Es aguel estudiante gue cumple
funciones de apoyo en la organizacion y oplimizacion de los procesos
administrativos en las dependencias que posibilitan el servicio educativo de

la Institucion. Las funciones asignadas en la unidad no necesaricmente
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tienen relacion directa con el programa académico matriculado por el
estudiante.

SEXTO. CUPO DE MONITORIAS POR PROGRAMA. La Subdireccién Académico
Administrativa y la Direccién Del Saber Sostenible decidiran cada semestre,
el numero de horas de monitorias que se asignardn a cada Programa
Acadéemico. en atencién a lo establecido por el Reglamento Financiero
vigente asi como a los criterios académicos. lgualmente, para determinar el
numero de cupos, se consideraran las horas sociales disponibles en el
semestre de la Beca Social para cada Programa Académico.

SEPTIMO. OPORTUNIDAD PARA LA SOLICITUD. Quince (15] dias calendario
dantes de finalizar el periodo académico, el Jefe de Carrera decidird sobre
el nimero de monifores que requiere para el semestre siguiente vy
determinard en cudl de las modalidades serdn ubicados dichos monitores.
Sobre estos aspectos elevard solicitud a la Subdireccidn Académico
Administrativa y la Direccién Del Saber Sostenible, quienes, en un término
maximo de tres (3) dias calendario, responderdn sobre el nimera de
monitores que se aprueban para la Jefatura de programa que los solicité.

OCTAVO. PROCESO DE CONVOCATORIA Y SELECCION DEL MONITOR.
Aprobada la solicitud por la Subdirecciéon Académico Administrativa v la
Direccion Del Saber Sostenible, dentro de los cinco (5) dias calendarios
siguientes, el Jefe de Carrera publicard la convocatoria abierta a todos los
esiudiantes del Programa, con fechas de apertura y cierre de la
convocatoria, con la descripcion completa de los requisitos que se exigen y
las funciones gque debe desempenar el monitor. Dentro del término de la
convocatoria, los aspirantes deberan inscribirse en la  Jefatura
correspondiente y anexar los documentos que acrediten las calidades
exigidas. En la primera semana de close del periodo académico respectivo,
el Jefe de Carrera notificard la seleccién de los monitores, pasard un informe
escrito a la Subdireccion Académico Administrativa v la Direccién Del Saber
Sostenible y programard la inducciéon para los monitores seleccionados. Esta
semana se enfiende comprendida dentro de la vigencia de la monitoria.
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PARAGRAFO PRIMERO. El Jefe de Carrera seleccionard come monitor al
estudianie que haya sido, beneficiarico de la Beca Perfil Original durante el
semestre en el gue se publicd la convocatoria, siempre gque este se haya
postulado para la respectiva monitoria. A falta de becarios, las monitorias se
asignarén o los estudiantes que acrediten el mayor promedio credito,
siempre y cuando cumplan con los demdas requisitos.

PARAGRAFO SEGUNDO. Una vez seleccionados los monitores, el Jefe de
Carrera publicarg sus nombres en los medios informativos institucionales,
para garantizar su reconocimiente por parte de los demds estudiantes y el
cumplimiento efectivo de este estimulo por parte de la Institucion.

NOVENO. REQUISITOS PARA SER MONITOR. Para ser monitor en cualquiera de
las modalidades establecidas, se requiere:

1. Ser estudiante regular y haber aprobado el cuarto semestre del programa
académico, en caso de aspirar a la monitoria académica o a la monitoria
en investigacion, y el primer semestre, en caso de aspirar a la monitoria
administrativa.

2. Acreditar un promedio credito no inferior a cuatro punto cero {4.0) en la(s)
asignaturals) ¢ en el grupo de asignaturas en los que desempenara la
monitoria, y un promedio credito acumulado no inferior a cuatro punto cero
(4.0).

3. Haber cursado y aprobado la totalidad de los creditos correspondientes
al semestre inmediatamente anterior a aquel en el gue desempenard |a
monitoria.

4, No haber sido sanciconado disciplinariamente, ni estar incurso en proceso
disciplinaric al momento del nombramiento,

5. Aprobar la entrevista con el Jefe de Camrera que convoco para la
monitoria.
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4. Tener disponibilidad de tiempo para el desempenio de la monitoria,

DECIMO. FUNCIONES DE LOS MONITORES. Son funciones de los monitores:

1. MONITORES ACADEMICOS:

. Apoyar el frabajo del docente, en cuanto a lo gjecucidn de estrategias

pedagogicas vy practicas evaluativas con los estudiantes.

Acompanar los proyvectos de los estudiantes para acompanarlos en el
proceso de aprendizaje de la asignatura.

Parficipar con el docente en el seguimiento de las actividades
programadas para cada clase.

Asesorar permanentemente a los esfudiantes matriculados en la
asignatura, con el fin de contribuir al cumplimiento de los objetivos
senalados en la misma.

Programar y ejecutar actividades académicas con los estudiantes para
reforzar las tematicas v contenidos trabajados durante las clases con el
docente.

Organizar v disponer los materiales de trabgjo necesarios para las
actividades de la clase.

Apoyar al docente en el conirol de asistencia a las clases.

Sistematizar 1o bibliografia disponible en la Libreria Interactiva de la
Institucion, relacionada con la asignatura para la cual ha sido designado.
Utilizar de manera eficiente v oportunag los canales de comunicacion
disponibles para facilitar la relaciéon del docente con los estudiantes.

10. Cumplir con el horario sefalado por el docente para las actividades que

11

demanden su presencia en las clases y para las demds propias de la
maonitoria como estudiante.

.E’ecibir*”y canalizar las inquietudes de los estudiantes matriculados en la

asignaturdg, con el riguroso cumplimiento del conducte regular senalado
en los reglamentos de la Institucion.

12.Presentar informes periodicos de su desempeno, segun requerimiento del

Jefe de Carrera vy del docente de la asignatura.
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13. Acompanar la asignatura durante su ausencia temporal del Docente en
el seguimiento y control de las actividades de clase, previo acuerdo con
el docente v bajo la orientacion de éste; excepto en las aclividades
evaluativas, que serdn de competencia exclusiva del docente.

14. Guardar estricta reserva de la informacion confidencial a la cual tenga
QCCeso.

2. MONITORES EN INVESTIGACION:

1. Colaborar en la difusion vy socializacion de la politica de investigaciones
entre los estudiantes.

2. Apoyar los procesos de los semilleros de investigacion que se le asignen.

3. Colaborar con el desarmollo de los programas de la Subdireccion de
investigacion de la Institucion.

4. Disenar estrategias orientadas a estimular el espiritu investigative de los
estudiantes.

5. Actudlizar y difundir la bibliografia existente en la Libreria Interactiva de
la Institucion, relacionada con proyectos y resultados de investigacidn de
interes para los estudiantes de la Institucién.

6. Participar en los eventos que sobre el tema de investigacion programe la
Institucion.

7. liderar procesos orientados o optimizar el desempefo propio v de los
demds monitores en esta modalidad.

8. Guardar estricta reserva de la informacion confidencial a la cual tenga
Qcceso.

9. Desarrollar sus funciones en cumplimiento de los reglamentos vigentes de
la Institucion, especiaimente el Estatuto de Propiedad Intelectual.

3. MONITORES ADMINISTRATIVOS:

1. Apovar actividades y procesos administrativos en la dependencia de la
Institucion que se le sefale.

2. Redlizar informes administrativos de la dependencia a la que se
adscriba.
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3. Proponer estrategias para hacer mdas eficientes los procesos
administrativos en la dependencia.

4. Parficipar en las actividades de socidlizacion de los procesos v
programas de caracter administrativo que se ejecuten en o
dependencia.

5. Cumplir con el horaric acordado, en atencion a las horas semanales de
monitoria.

6. Guardar estricta reserva de la informacién confidencial a la cual tenga
acceso.

7. Cualguier otra funcién que la unidad o dependencia requiera de su
QpPoyo.

PARAGRAFO PRIMERO. En ningin caso, el monitor podréd desempediar
funciones de docencia, investigaciéon y administracion propias del docente
responsable de la asignatura, ni del funcionario que tenga a su cargo el
control de la monitoria, en las dreas de investigacion v de administracion.

PARAGRAFO SEGUNDO. No estd permitido a los monitores, bajo ninguna
modalidad, firmar correspondencia externa, calificar exdmenes o frabajos o
ingresar las notas al sistema de informacion académico ORIGEN.

UNDECIMO. VIGENCIA DE LA MONITORIA. La monitoria académicga tendrd
una vigencia igual a la del periodo académico de la asignatura o grupo de
asignaturas para las cuales se designe. Las monitorias administrativas y de
investigacion tendrdn la vigencio gque sefalen las dependencias o el
funcionario gue las requiera. Todo monitor podrd desempenarse como tal
en varios periodos, sucesivos o no, siempre que para el momento del
nombramiento haya agotado el procedimiento de seleccién y acredite el
cumplimiento de los requisitos sefialados.

DUODECIMO. HORAS SEMANALES DE MONITORIA. Se establece que todo
monitor dedicard semanalmente un nimero maximo de nueve (9) horas al
cumplimiento de sus funciones. En el informe de nombramiento el jefe de Ia
dependencia que los haya requerido, deberdn indicar el nimero de horas
semanales de dedicacion a la monitoria,
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DECIMO TERCERO. ESTIMULO ECONOMICO. El Reglamento Financiero de la
Institucion establecerda el estimule econdmico gue recibirdn los monitores,
en atencidon al numero de horas semanales v al programa académico de
pregrado gque cursen, La forma de entrega de este reconocimiento serd
determinada por el Comité Administrativo y Financiero.

PARAGRAFO. Se excluye del mencionade estimulo econdémico para el
estudiante que simultdneamente sea monitor en cualquiera de sus
modalidades y tenga la calidad de beneficiario de la beca social.

DECIMO CUARTO. PERDIDA DE LA CALIDAD DE MONITOR. El monitor perderd
su calidad por:

1. Cumplimiento del periodo para el cual se nombrod.

2. Incumplimiento injustificado de las funciones asignadas.

3. Cancelacion de la matricula durante el franscurso del respectivo
semestre.

4. Aplicacion de cualquier sancion disciplinaria al estudiante, una vez
concluido un proceso disciplinario, durante el respectivo semestre.

5. Incapacidad demostrada para el cumplimiento de las funciones,

previamente certificada por el Jefe de Carrera o Subdireccién de
Investigaciones o Jefe de la Unidad a la que esta adscrite.

DECIMO QUINTO. EXCLUSION DE VINCULO LABORAL. La moenitoria, en
ninguna de sus modalidades, genera vinculo contractual entre el estudiante
y la Institucion pues debe entenderse como la aplicacién de un estimulo
academico sefialado en el Reglamento Discente vigente.

DECIMO SEXTO. SEGUIMIENTO Y EVALUACION. La Unidad de Bien Estar en
conjunto con las Jefaturas de Programa disefiaran las acciones o
instrumentos pertinentes para el seguimiento a los monitores, buscando
potencializar la efectividad del proceso. Finalizado el semestre académico,
el Jefe de Carrera, previo andlisis de los reportes del docente o del
funcionario gue fiene a cargo el control sobre la gestion del monitor, lo
evaluara y entregard el informe a la Subdireccion Académico
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Administrafiva, para su aprobacion vy finalimente se envie a la Unidad de
Registro Academico para gque copia del mismo se anexe a la hoja de vidd
del estudiante.

Lo calidad de monitor y el resultado de su evaluacion podrd ser certificada
en case que el estudiante la requiera para su postulacion a la convocatoria
de la Beca Perfil Original.

DECIMO SEPTIMO. IGNORANCIA DEL REGLAMENTO. La ignorancia de este
reglamento no podrd ser invocada como causal de justificaciéon para su
incbservancia o incumplimiento.

DECIMO OCTAVO. CLAUSULA DE COMPETENCIA. Las situaciones no previstas
en este reglamento y las excepciones al mismo, asi como cualguier vacio,
cohtroversia o interpretacion necesaria en su aplicacion, seran decididos de
manera exclusiva por el Rector de la insfitucion.

DECIMO NOVENO. REFORMA DEL REGLAMENTO. El Rector podré modificar el
presente  reglamento, mediante resolucién rectoral, cuando las
circunstancias de la Institucion lo demanden.
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